
 

 
 
 
 
 

Die Schulen kvBL sind mit rund 2000 Lernenden das regionale Kompetenzzentrum für 
Ausbildungen im kaufmännischen Bereich und im Detailhandel sowie für Brücken- und In-
tegrationsangebote, die alle an verschiedenen Standorten geführt werden. In Muttenz am 
Zentrum für Brückenangebote (ZBA BL) mit rund 350 Lernenden, welche von 60 Lehr- 
und Beratungspersonen unterrichtet, gefördert und beraten werden, führen wir verschie-
dene Brücken- und Integrationsangebote. 
 
Aufgrund einer personellen Veränderung suchen wir per sofort am Standort Muttenz 
eine*n 
 
Lerncoach in den Fächern Deutsch und Gesellschaftskunde, für 
das Pilotprojekt «Interne Praxis»  
Pensum 30 – 70 % (mindestens Mi/Do/Fr vormittags) 

 
Im Pilotprojekt „Interne Praxis“ steht die Praxis im Zentrum und schulische Inhalte 
werden in konkretem Bezug zu Sachthemen angegangen. Die Jugendlichen lernen nicht in 
Lektionen, sondern auf Arbeitszeit. Sie haben Gelegenheit, individuelle Interessen 
praxisnah zu vertiefen und dabei auch schulische Grundkompetenzen zu festigen. Im 
Unterricht betreuen Sie die Jugendlichen im Alter zwischen 15 bis 20 Jahren individuell 
und praxisnah. Unterstützt werden Sie von einer weiteren Lehrperson sowie einem 
Sozialarbeiter. Die Anstellung ist vorerst befristet bis 30.06.2024 (Option auf 
Verlängerung mit mind. einem Pensum von 80 %). 
 
Ihr Profil 
 Sie haben eine pädagogische Ausbildung und Unterrichtserfahrung mit Jugendlichen 

und jungen Erwachsenen 
 Sie haben Freude an neuen Lern- und Schulformen und verfügen über pädagogisches 

und didaktisches Geschick 
 Sie zeigen eine hohe Bereitschaft für eine individuelle und binnendifferenzierte 

Lernbegleitung 
 Sie sind interessiert, Jugendliche im Übergang in die Berufsbildung zu begleiten und 

bringen idealerweise Erfahrung im Bereich der beruflichen Orientierung mit 
 Ihre Selbständigkeit zeichnet Sie aus 
 
Unsere Leistungen 
Es erwartet Sie eine interessante Unterrichtstätigkeit an einer dynamischen Schule. Die 
Anstellungsbedingungen richten sich nach dem kantonalen Personalrecht. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per Mail bis 4. Februar 2024 an Nadine Grieder, Human 
Resources, bewerbung@kvbl.ch. 
 
Für Fragen steht Ihnen Montserrat Rufer, Leiterin Praxis, montserrat.rufer@kvbl.ch gerne 
zur Verfügung. 

 www.zba.kvbl.ch 

 

 

 


