
 

 
 
 
 
 

Die Schulen kvBL sind mit rund 2000 Lernenden das regionale Kompetenzzentrum für 
Ausbildungen im kaufmännischen Bereich und im Detailhandel sowie für Brücken- und 
Integrationsangebote, die alle an verschiedenen Standorten geführt werden. In Reinach 
ist dies die Wirtschaftsmittelschule mit rund 500 Lernenden, welche von 55 
Lehrpersonen unterrichtet werden. Die WMS ist eine Vollzeitschule. Sie führt im Anschluss 
an die obligatorische Schulzeit zum EFZ Kaufmann*Kauffrau und zur Berufsmaturität. 
 
Für unser Informatikteam am Standort Reinach suchen wir per sofort oder nach 
Vereinbarung eine*n 
 

Informatiker*in 
(80-100% Pensum) 
 
Ihr Aufgabengebiet 
 Unterhalt und Pflege unserer Informatik- und Multimedia-Infrastruktur 
 Betreuung Microsoft Windows Clients, Microsoft Windows Server (DC, DNS, DHCP, SQL, 

WSUS), CISCO Firewall und Netzwerk, Citrix Client-Provisioning und Client Deployment 
(MECM) 

 Administration der standortübergreifenden Microsoft-365-Plattform 
 Installation, Konfiguration und Betreuung von PC-, Peripherie- und Multimedia-Geräten 
 Koordination und Beteiligung am 1st- und 2nd-Level Support für die rund 75 Mitarbei-

tenden und 500 Lernenden 
 Austausch, Planung und Kooperation mit den Teammitgliedern an den anderen Stand-

orten 
 Zusammenarbeit mit externen IT-Partnern 
 
Ihr Profil 
 Abgeschlossene Informatiklehre oder gleichwertige Ausbildung 
 Berufliche Erfahrung im IT-Bereich und entsprechende Weiterbildungen 
 Hohes Mass an Selbständigkeit und persönlichem Engagement 
 Hilfsbereitschaft und Freude an vielfältigen Kontakten 
 Bereitschaft, sich rasch in neue Arbeitsgebiete einzuarbeiten 
 Sehr gutes und breites Fachwissen im Microsoft Client- und Server-Umfeld, im Speziel-

len auch Power Shell und Microsoft-365-Plattform 
 Gute IT-Kenntnisse in den Bereichen HP Hardware, Cisco Netzwerk und Firewall, 

Standard-Software 
 
Unsere Leistungen 
Es erwartet Sie eine spannende und vielseitige Tätigkeit mit hoher Verantwortung und indi-
viduellen Gestaltungsmöglichkeiten. Die Anstellungsbedingungen richten sich nach dem 
kantonalen Personalrecht. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen per Mail bis 15. Februar 2024 an Nadine Grieder, Human Resources, 
bewerbung@kvbl.ch. 

www.kvbl.ch 

 

 


