
 

 
 
 
 
 
Die Schulen kvBL sind mit rund 2000 Lernenden das regionale Kompetenzzentrum für 
Ausbildungen im kaufmännischen Bereich und im Detailhandel sowie für Brücken- und In-
tegrationsangebote, die an verschiedenen Standorten geführt werden. In Muttenz am Zentrum 
für Brückenangebote BL (ZBA BL) mit rund 350 Lernenden, welche von 60 Lehr- und 
Beratungspersonen unterrichtet, gefördert und beraten werden, führen wir verschiedene 
Brücken- und Integrationsangebote. 
 
Für unser Praxismanagement suchen wir als Ergänzung per sofort oder nach Vereinbarung 
eine*n 
 
Coach*in Brückenpraktika 
50 % Pensum 
 
Als Coach*in Brückenpraktika bist du zusammen mit dem Praxismanager unsere interne 
Anlaufstelle bei Fragen rund um das Brückenpraktikum. Ebenfalls bist du bei vertraglichen 
Belangen ein Bindeglied zwischen Lernenden, Betrieben, Lehrpersonen sowie 
Erziehungsberechtigte. Jugendliche und junge Erwachsene werden im Vorfeld des Einstiegs in 
ein Brückenpraktikum sowie bei der Suche nach einem Praktikumsbetrieb unterstützt und 
gecoacht. Während des Brückenpraktikums ist das Praxismanagement die fachliche Drehscheibe 
für Lernende sowie externe und interne Fachpersonen. Insbesondere wird auch in 
herausfordernden Situationen das Praxismanagement hinzugezogen und vermittelt und 
unterstützt alle Beteiligte unterjährig und flexibel und setzt sich für eine klare Kommunikation 
zwischen allen Beteiligten ein. 
 
Als Coach Brückenpraktika übernimmst du folgende Aufgaben: 
Vor dem Eintritt der Jugendlichen und jungen Erwachsenen in ein Brückenpraktikum:  
- Unterstützung und Begleitung beim Anmeldeverfahren und bei der Suche nach einem 

Brückenpraktikumsbetrieb 
Während dem Brückenpraktikum:  
- Fallführung und Begleitung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen in ihrer 

Berufsorientierung  
- Individuelles Coaching der Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
- Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit unseren internen Fachstellen 
- Planung, Beschaffung und Erweiterung des Angebotes an Brückenpraktikumsstellen 
- Interne und externe Kontaktpflege und Erweiterung des Netzwerkes 
- Beteiligung an der Teamarbeit und an der Weiterentwicklung des Praxismanagement 
- Übernahme von administrativen Aufgaben  
- Organisation und Durchführung von Informationsanlässen  
 
Dein Anforderungsprofil 
Für diese verantwortungsvolle Arbeit verfügst du über ein Studium HF/FH in Sozialarbeit, 
Sozialpädagogik oder vergleichbarer Ausbildung sowie idealerweise eine Weiterbildung im 
Bereich Coaching oder Casemanagement. du bringst mehrjährige ausgewiesene Erfahrung in 
der Begleitung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Berufsfindungsprozess mit. Deine 
Offenheit, Selbständigkeit sowie Kommunikationsfähigkeit zeichnen dich aus und du bist 
motiviert Jugendliche und junge Erwachsene bei der Erreichung ihrer Ziele zu begleiten. Zudem 
bringst du einen ausgeprägten Teamgeist mit und bist ein Organisationstalent. 
 
Unsere Leistungen 
Es erwartet Dich eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem dynamischen 
Umfeld. Die Stelle bieten ein hohes Mass an Eigenverantwortung sowie die Möglichkeit, junge 
Menschen auf ihrem Lebens- und Berufsweg zu begleiten. Die Anstellungsbedingungen richten 
sich nach dem kantonalen Personalrecht. 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende uns deine vollständigen Bewerbungs-unterlagen 
per Mail bis 20. Mai 2024 an Nadine Grieder, Human Resources, bewerbung@kvbl.ch. 
 
Für Fragen steht dir Stephan Kobel, Leiter Praxismanagement, stephan.kobel@kvbl.ch gerne 
zur Verfügung. 
 www.zba.kvbl.ch 

  

 
 

 


