
 
 

 
 
 

 
 
Die Schulen kvBL sind mit rund 2‘000 Lernenden das regionale Kompetenzzentrum für 
Ausbildungen im kaufmännischen Bereich und im Detailhandel sowie für Brücken- und In-
tegrationsangebote, die an verschiedenen Standorten geführt werden. In Liestal sind es 
für die Grundbildung die Kaufmännische Berufsfachschule inkl. Berufsabschluss für 
Erwachsene, die Berufsfachschule für Detailhandel sowie die Wirtschaftsmittelschule mit 
rund 1‘000 Lernenden, welche von etwa 75 Lehrpersonen unterrichtet werden. 
 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per 1. August 2024 oder nach Vereinbarung 
eine*n 
 
Schulsozialarbeiter*in 
Pensum 60% 
 
Sie sind bereit, während der Unterrichtszeit rund 14 % Mehrarbeit zu leisten und diese 
während den Schulferien zu kompensieren. 

 
Ihre Aufgaben 
 Niederschwellige, individuelle Beratung, Unterstützung und Begleitung der Lernenden 

bei Bedarf in persönlichen, familiären, schulischen und sozialen Fragen 
 Hilfestellungen in kritischen Situationen sowie Vermittlung an externe Fachstellen 
 Ansprechpartner*in für Lernende, Eltern/Erziehungsberechtigte und Lehrpersonen 
 Pflege der externen Vernetzung (Beratungsstellen, Ämter, öffentliche und private 

Angebote etc.) sowie der internen Zusammenarbeit 
 Planung und Durchführung von Präventionsarbeit 
 
Ihr Profil 
 Bachelor of Science in Sozialer Arbeit, Sozialpädagogik oder soziokultureller Animation 
 Sie haben bereits Berufserfahrung in Schulsozialarbeit oder in Beratung an der 

Schnittstelle zwischen Jugendhilfe, Schule und Berufswelt 
 Sie sind es gewöhnt, systemisch-lösungsorientiert zu arbeiten 
 Sie sind teamfähig sowie kontaktfreudig und verfügen über hohe Selbständigkeit und 

zeigen Engagement 
 
Unsere Leistungen 
Es erwartet Sie eine spannende, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit an einer 
sich stetig weiterentwickelnden Schule. Wir bieten ein wertschätzendes Arbeitsklima mit 
motivierten Arbeitskollegen*innen sowie die Möglichkeit eigene Ideen einzubringen und 
die Schulsozialarbeit weiterzuentwickeln. Die Anstellungsbedingungen richten sich nach 
dem kantonalen Personalrecht.  
 
Für Fragen steht Ihnen Rolf Schweizer, Leiter Schulen kvBL, rolf.schweizer@kvbl.ch gerne 
zur Verfügung. Senden Sie die vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail bis 
28. Mai 2024 an Nadine Grieder, Human Resources, bewerbung@kvbl.ch. 

 www.kvbl.ch 


