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Der Prozess der Organisations-
entwicklung war flr die Schulen
kvBL - wie auch flUr die Kauf-
mannische Berufsfachschule -
ein wichtiger Fokus im Schuljahr
2018/2019. Die Ziele waren ei-
nerseits der eigenstandigere
Auftritt und damit verbunden
die differenzierte Wahrneh-
mung der einzelnen Schulen
gegen aussen. Andererseits wa-
ren die Hauptziele gegen innen
ein grosserer und freierer Ge-
staltungsspielraum sowie kir-
zere Entscheidungswege.

Als Leiter der Kaufmdnnischen

Berufsfachschule bin ich neu in
der Geschéftsleitung der Schu-
len kvBL. Somit kann ich bei
der Gestaltung der Rahmenbe-
dingungen mitwirken und direkt
die Interessen und Anliegen der
KV Berufsfachschule vertreten.
Auch bin ich neu im Vorstand
der Schweizerischen Konferenz
der Kaufmdnnischen Berufs-
fachschulen (SKKB). Dies starkt
uns im Hinblick auf die weitrei-
chende Reform 2022 und gibt
uns die Mdéglichkeit, diesen Pro-
zess aktiv zu begleiten und die
neue KV-Ausbildung mitzuge-
stalten.

Die Nachholbildung E-/B-Profil
und die BM 2 - Angebote, die
sich an Erwachsene richten -
wurden in die KV Berufsfach-
schule integriert. Dies macht
deshalb Sinn, da diese Angebo-
te die gleichen Lernziele verfol-
gen und dieselben Abschluss-
prifungen haben wie die
anderen Angebote der Grund-
bildung innerhalb der KV Be-
rufsfachschule.

All diese Veranderungen be-
dingten eine Starkung der Lei-
tung der KV Berufsfachschu-
le. Mit Katrin Werner, die seit

dem 1. August 2019 fir das E-/
B-Profil verantwortlich ist, ha-
ben wir eine engagierte und
kompetente Person flir das Lei-
tungsteam gefunden.

Die kommenden Veranderun-
gen wie die Reform 2022 oder
das Projekt Bring Your Own De-
vice (BYOD), in dem es um die
Integration von digitalen Mit-
teln in den Unterricht geht,
werden in den nachsten Jahren
herausfordernde und spannen-
de Aufgaben mit sich bringen.
Wir sind nun gut aufgestellt,
um diese Herausforderungen
erfolgreich zu meistern. Er-
folgreich bedeutet: mit zusatz-
lichem Nutzen fir die Ausbil-
dung unserer Lernenden und
damit auch flir unsere wichti-
gen Partner, die Lehrbetriebe.

René Grinenfelder, Leiter Kaufman-
nische Berufsfachschule
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Streiflichter

Anerkennung BM 1
durch SBFI

Am 10.10.2018 anerkannte das
SBFI unseren Ausbildungsgang
der lehrbegleitenden Berufsma-
turitdt Wirtschaft und Dienst-
leistungen, Typ Wirtschaft — oh-
ne Vorbehalte. Damit kam ein
Reformprozess zu einem erfolg-
reichen Abschluss, der bereits
im November 2013 begonnen
hatte.

An dieser Reform haben die
Lehrpersonen und die Schul-
leitung intensiv  gearbeitet.
Es wurden Lehrplane erarbei-
tet (in den Grundlagen- und
Schwerpunktfachern in Zusam-
menarbeit mit Basel-Stadt),
IDAF/V&V-Einheiten und ein
neues IDPA-Konzept entwickelt
sowie Ausflihrungsbestimmun-
gen und vieles mehr angepasst.
Im August 2015 startete der
erste Jahrgang nach Reform:
Alle Lernenden schlossen ihn
2018 erfolgreich ab.

Papler aus verantwor-
tungsvollen Quellen
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Freiwillige Sprachaufenthal-
te in Tours und Norwich

Unseren Lernenden im E- und
B-Profil bieten wir freiwillige,
zweiwodchige Sprachaufenthalte
in England und Frankreich an.
Diese Angebote stossen auf ein
grosses Interesse. Im 2018 fuh-
ren 66 Lernende nach Norwich,
51 nach Tours - dies ist eine re-
kordhohe Anzahl. Die Lernen-
den besuchen eine Sprachschu-
le, wo sie sich intensiv mit der
Sprache auseinandersetzen:
Der Unterricht entspricht etwa
1.5 Jahreslektionen. Das Le-
ben in einer Gastfamilie erlaubt
ein Eintauchen in den Alltag des
Landes. Ausserdem bieten wir
wdhrend des Aufenthaltes ein
breites Programm von weiteren
Aktivitaten an. Wir danken den
Lehrbetrieben, die ihre Lernen-
den unterstiitzen und ermun-
tern, an diesen Angeboten teil-
zunehmen.
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Treffen Berufsfachschule -
Lehrbetriebe

Im Mai 2019 luden wir die Lehr-
betriebe, welche Lernende im
1. Lehrjahr haben, zum jahr-
lichen Treffen ein. Im Infor-
mationsteil lag der Fokus auf
dem Nachteilsausgleich und der
Lehrabganger/-innenbefragung
2018 des KV Schweiz. Diese er-
gab, dass etwa 85% der Lehr-
abganger/-innen eine Weiter-
bildung planen und sich so eine
gute Basis flir eine berufliche
Zukunft legen. Im zweiten Teil
ging es um einen Austausch der
Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildner mit den Lehrpersonen
der 1. Klassen: Er wurde rege
und intensiv genutzt.
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Abschlusspriifungen

Berufsmatura
Anzahl Kandidaten/Kandidatinnen 24, bestanden 24 (100 %)

Rangliste BM 1 (ohne betrieblichen Teil)

Ben Rieder 5.7 Basellandschaftliche Kantonalbank, Liestal
Rahel Schwob 5.5 Forum Raurach AG, Liestal

David Pfister 5.3 Valora Schweiz AG, Muttenz

em Teil)
Basellandschaftliche Kantonalbank, Liestal
Raiffeisenbank Liestal-Oberbaselbiet, Liestal
Forum Raurach AG, Liestal
Mifa AG (Mibelle Group), Frenkendorf
Valora Schweiz AG, Muttenz
Gribi Management AG, Basel
Basellandschaftliche Kantonalbank, Liestal
Fiege Logistik (Schweiz) AG, Miinchenstein

Rangliste Zeugnis E-Profil (mit betrieblic
Ben Rieder
Tamara Miller
Rahel Schwob
Nadine Gehrig
David Pfister
Désirée Bader
Anja Pfistner
Gregor Zircher
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Kaufmannische Grundbildung E-Profil
Anzahl Kandidaten/Kandidatinnen 91, bestanden 82 (90 %)

Die erfolgreichsten Lernenden

Chantal Hugli . Kantonsspital Baselland, Liestal

Michele Schaffner . Kantonsspital Baselland, Liestal

Michelle Weyermann . Gemeindeverwaltung Fullinsdorf, Fullinsdorf
Lara Schick . Sinnenvoll, Pratteln

Rebecca Schwob . KMU Lehrbetriebsverbund AG, Liestal

Rahel Schaub . Kantonsspital Baselland, Liestal

Kaufmannische Grundbildung B-Profil
Anzahl Kandidaten/Kandidatinnen 53, bestanden 50 (94 %)

Die erfolgreichsten Lernenden

Silan Yasar . Planzer Transport AG, Pratteln
Sabrina Tania Haeber . KMU Lehrbetriebsverbund AG, Liestal
Gladysbell Itin . Sicherheitsdirektion, Liestal

Vivien Mendelin . KMU Lehrbetriebsverbund AG, Liestal

Kaufmannische Grundbildung Biiroassistent/Biiroassistentin
Anzahl Kandidaten/Kandidatinnen 37, bestanden 36 (97 %)




Nachholbildung und Berufsmaturitat fir Erwachsene

BM 2: erfolgreich, lehr-
reich, aufwiihlend

«Es war eine tolle Zeit: Ich neh-
me vieles mit, was mir im Be-
ruf und an der FH nitzlich sein
wird.» Dies die Worte einer Ab-
solventin an der Schlussfeier.
Zum dritten Mal hintereinan-
der haben alle bestanden, die
sich der Prifung gestellt hat-
ten. Ebenso erfreulich ist auch
die tiefe Drop-out-Quote von
bloss 3,2 %.

Neben vertieftem Wissen in
verschiedenen Fachern und
vielen neuen Kompetenzen
bleibt den Absolventen nach
deren eigenen Aussagen vor
allem die ausserst eindrickli-
che Exkursion nach Nordfrank-
reich in Erinnerung: Im Rah-
men des facheribergreifenden
Unterrichts (IDAF) befanden
sie sich drei Tage lang auf den

Abschlusspriifungen

Berufsmatura (BM 2)

lehrreichen und aufwiihlenden
«Spuren des 1. Weltkriegs».

Nachholbildung - Kauf-
frau/Kaufmann: hart, aber
lohnend

«Es war manchmal sehr hart,
alles unter einen Hut zu brin-
gen.» Die Aussage eines er-
folgreichen Absolventen der
Nachholbildung bringt es auf
den Punkt: Die Mehrfachbelas-
tung von Arbeit, Weiterbildung
und Sozialleben fihrt bei vie-
len dazu, in mindestens einem
Bereich Abstriche machen zu
mussen. Meist ist dies weder
fur die Gesundheit noch fir die
Psyche gut.

Anzahl Kandidaten/Kandidatinnen 17, bestanden 17 (100%)

Die erfolgreichsten Lernenden

Pascal Balzer
Stephanie Blrgin

5.4
5.3

Nachholbildung fiir Erwachsene, Art. 32

Kaufmannische Grundbildung E-Profil
Anzahl Kandidaten/Kandidatinnen 5, bestanden 4 (80%)

Nachholbildung fiir Erwachsene, Art. 32
Kaufmannische Grundbildung B-Profil
Anzahl Kandidaten/Kandidatinnen 11, bestanden 4 (36%)

Fir die Lehrpersonen und den
Lehrgangsleiter wird damit die
Beratung und psychische Un-
terstitzung immer wichtiger.
Denn nur so erreichen wir, dass
sich die Ausbildung flir die Teil-
nehmenden und alle Involviert-
ne insgesamt und nachhaltig
lohnt.

Thomas Hilfiker, Lehrgangsleiter
Nachholbildung fir Erwachsene und
BM 2




